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SUNUS

1987 yilinda egitim-6gretime baglayan Enstitiimiiz, Lisansiistii egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetlerinde gii¢lii akademik kadrosu ile Miihendislik ve Fen Bilimleri alanlarinda donanimli bilim
insanlar1, arastirmacilar, bilgili ve deneyimli yoneticiler yetistirilmesinde rol alan, basar1 hedefli, kalite
giivence sistemini ve seffaf yonetim anlayisini benimsemis bir birim olarak hizmet vermektedir.
Enstitiimiizde; Miihendislik ve Fen Bilimleri alanlarinda lisansiistii egitimin isleyisi, ana bilim dallar
ile bilimsel ve teknolojik gelismelerin izlenmesi, lisansiistii ¢aligma ve projelere yon verilmesi, AR-GE
ve giincel ¢aligmalarin tesvik edilmesi, sanayi-iiniversite isbirligi ¢aligmalarina onciiliik edilmesi ve

disiplinler arasi koordinasyonun diizenli saglanmasi i¢in ¢aligmalar ytirtitiilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin misyonu, Fen ve Miihendislik Dallarinda 6grenim goren lisansiistii
ogrencilerinin, lisansiistii seviyede yeterli bilgi ve tecriibeye sahip, topluma ve ¢evreye duyarl bireyler
olarak yetistirilmesini saglamaktir. Akademisyenlerimiz; bagimsiz arastirma yapabilen, nitelikli

lisansiistii 6grenciler yetistirmek i¢in gereken yetkinliklere sahiptir.

Fen Bilimleri Enstitiisii, Universitemizin hedefledigi idealler dogrultusunda, Gaziantep
Universitesinin bir arastirma iiniversitesi olmasini, anabilim dallarinda aktif bir sekilde arastirmaya
agirlik verilmesini, bilimin ve mithendisligin olusturdugu sinerji ile ortaya ¢ikan teknolojinin toplum

yararina kullanilmasini benimsemistir.

Enstitiimiiz, 17 Anabilim dalinda 45 farkli alanda, 207 akademisyen ve 1035’ ne yakin doktora ve
yiiksek lisans d6grencisiyle bolgemizin en gelismis lisansiistii okuludur. Bu 6zelligimizle yetistirdigimiz
ogrenciler, uluslararast diizeyde {stliin nitelikli profesyoneller olarak ¢aligma hayatinda yer

almaktadirlar.

Enstitiimiiz  biinyesinde Makine Mihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Gida
Miihendisligi, Fizik Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi,
Biyokimya Bilimi ve Teknolojisi, Matematik, Biyoloji ve Kimya anabilim dallarinda Yiiksek Lisans ve
Doktora egitimi verilmektedir. Ayrica Endiistri Mithendisligi Miihendislik ve Teknoloji Yonetimi (1.
Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans), Optik Miihendisligi, Ugak ve Uzay Bilimleri Miihendisligi, Yonetim
Bilisim Sistemleri (II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans), Uriin Gelistirme ve Tasarim Miihendisligi (Tezli
ve Tezsiz), Malzeme Bilimi Miihendisligi ve Hali Tasarimi ve Miihendisligi Anabilim Dallarinda
Yiiksek Lisans Programlari mevcuttur. Enstitiimiizden bugiine kadar 2200’1 asan tezli yiiksek lisans ve

600’e yakin doktora dgrencisi mezun olmustur.

Prof. Dr. Ahmet Necmeddin YAZICI

Enstitii Miidiirii



. GENEL BiLGILER

Fen Bilimleri Enstitiisii binas1 Universite kampiisii ierisinde yer almaktadir. Kapali alam 1663
m2, olup Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 ile birlikte kullamlmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisiine ait

alan1 400 m2dir.

Fen Bilimleri Enstitiisii idari teskilatinda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri, 5

Memur ve 1 Hizmetli bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

e Fen ve Miihendislik alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye
sahip, topluma ve cevreye saygili bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin

stirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak,

e Yabanci uyruklu 6grencilerin enstitiimiizde egitim gérmeleri icin gerekli diizenlemeleri, tanitim

vb. ¢aligmalar1 yapmak,
e Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,

e Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz oOniine alarak yeni programlarin

acilmasini tegvik etmek ve organizasyonunu saglamak,
e Teori ile pratigi kaynastirip sanayinin ve toplumun problemlerine etkin ¢oziimler liretmek,

e Diinya standartlarinda bilimsel {iretim gergeklestirmek.
Vizyon

Fen Bilimleri Enstitiisii, Ana Bilim Dallar1 tarafindan olusturulan kriterlerle yliksek standartlarda
ogrenci kabuliinii destekler. Disiplinlerarasi iletisimi ve es giidiimii saglayarak, s6z konusu programlarin
olusturulmasini destekler. Ulkemizin sanayisini olumlu ydnde etkileyecek ve iilkeye fayda saglayacak,
bilim ve teknoloji politikalar1 ile ilgili projeleri destekler ve bu konuda yeni programlar agar ya da
mevcut programlari revize eder. Tiirkiye’nin lisansiistii diizeyde en iyi egitimi veren ve arastirma
olanaklarina sahip iistiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarmin aldiklar egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip
olmasini saglayan, ytiriittiigii egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistiren, ulusal ve uluslararasi

diizeydeki aragtirmalarim artirarak siirdiiren saygin bir kurum olma yoniinde ¢aba sarf eder.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Enstitliniin organlari, Enstitii Miidiirii, Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitii Miidiiri, fakiiltelerde ti¢ y1l i¢in ilgili dekanin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasinda ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi
bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Enstitii Midiirii, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii

bakimindan yerine getirir.

Miidiiriin Gorevleri:

a) Enstiti Kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve enstitii

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

b) Her 6gretim yili ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor

vermek.

c) Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, enstitiiniin
biitcesi ile ilgili oneriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriigiini aldiktan sonra Rektorliige

sunmak.

d) Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak.

e) Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
Enstitiilerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y6netmelik” uyarinca
Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Miidiir’ {in gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Enstitiiniin biit¢esini hazirlamak

2) Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

3) Harcama talimat1 vermek,

4) Odenek tutarinda harcama yapmak,

5) On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

6) Odeme emri belgesini imzalamak.



Gergeklestirme Gorevlisinin (Enstitli Sekreteri) Gorev, yetki ve sorumluluklart ise;

a) Enstitliniin biitgesini hazirlamak,

b) Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitilmesini saglamaktir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmnin idari Teskilati hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararname kapsaminda Enstitii Sekreterinin gorevi;

a) Enstitliniin idari islerini ylriitmek

b) Enstitiiniin tiim fiziki arag-gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

c) Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorliik etmek.

Enstiti Kurulu, Miidiiriin Baskanlifinda, Miidiir Yardimcilar1 ve enstitliyli olusturan Enstitii

Anabilim ve Enstitii Ana Sanat Dallar1 Bagkanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu:

Enstitii Kurulu akademik bir organ, olup, gorevleri:

Enstitiiniin egitimi-6gretimi, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

Enstiti Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

Kanun ve bu Yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitli Yonetim Kurulu, miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti

aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu:

Enstitii Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardime1 bir organ olup gorevleri:

Enstitii Kurulunun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek.
Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlariyla takvimin uygulanmasini saglamak.

Enstitiiniin yatirim, program ve biitce kararini hazirlamak: miidiiriin enstitii yonetimiyle ilgili

getirecegi konularda karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmali ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler

hakkinda karar vermek,

Kanun ve bu yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmaktir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Enstitiimiiz 6grencileri Mithendislik Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi derslik ve laboratuvarlarinda
Ogrenimlerini silirdiirmektedirler. Enstitiimiiz 6grencilerine idari hizmetler Fen Bilimleri Enstitiisii

binasinda verilmektedir.

1.1. Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler
1.1.2. Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayist m? Agiklamalar
Yonetim Ofisleri
Akademik Personel Ofisleri 3 126
Idari Personel Ofisleri 2 53
Arsiv 1 15
Cay Ocag1 1 7
Toplam 7 201

2. Orgiit Yapis

Enstitiimiizde Akademik kadroda 3 Arastirma Gorevlisi, Enstitii Miidiirti, 2 Enstitii Miidiir Yardimcisi,
Enstitii Sekreteri, 5 Memur ve 1 Hizmetli bulunmaktadir. Enstitii Sekreteri kurullara raportorliik yapar.
Enstitiimiiz organizasyon semasi Sekil 1’de verilmistir.



Rektor

Rektor
Yardimcisi

Enstitii

Enstitii
Miudiirt

Enstitii Yonetim

Kurulu I Kurulu
(Anabilim
Dali | .

Bagkanlar1) I

Miidiir Miidiir Enstitu
Yardimcist Yardimcisi Sekreteri

-— o -

Yardimci
Hizmetli

Satin Alma

Midir Ogrenci

Sekreteri isleri - Taginir

Sekil 1. Enstitii organizasyon semasi.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Enstitiimiizde internet baglantili bilgisayar mevcut olup, Akademik ve Idari Birimlerle gerekli

yazigmalar bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.
Enstitiimiiziin siirekli giincellenen bir web sayfas1 bulunmaktadir.

Web sayfamizda: Hos geldiniz mesaji, Misyon, vizyon ve tarihge bilgiler, Enstitli anabilim dallarimiz
ve programlarimizla ilgili bilgiler, Arastirma gérevlisi bilgileri, Internet ortaminda basvuru ve basvuru
bilgileri, Ogrenci Rehberi, Yonetmelik ve ilgili kurul kararlar1, Tez yazim kilavuzu, Danigman, dgrenci
dagilimlari, Giincel ilanlar, Tanitim fotograflari, A¢ilan dersler, Dersler ve igerikleri, Akademik takvim,

ve gerekli diger bilgiler bulunmaktadir.

3.1. Yazilhim ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar
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Egitim Amagh
Lo Ogrencilerin
.. Idari Amagl ( Aragtirma
Cinsi (Adet) K_ull_anlmlna acik T Toplam
bilgisayar sayisi)
(Adet)
Yazihm
Masa Ustii Bilgisayar 9 9
Tasmabilir Bilgisayar 3 3

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

ong | Metamn | Egiim ama | SONE |
(Adet)

Projeksiyon 2 2
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Optik Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 1
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 4 4
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Kesintisiz Gii¢ 2 2
Kaynagi

11



4. insan Kaynaklar

Enstitiimiizde 2009 yilinda ilk defa 2547 sayili kanunun 50/d maddesine gore asistan alimi yapilmis
olup ve 2012 yilinda da OYP arastirma gorevlisi alimi yapildi. Su anda 3 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Enstitimiiz biinyesinde 0Ogretim {iyesi, Ogretim gorevlisi ve uzman kadrosu

bulunmamaktadir.

Idari kadro olarak bes memur ve bir Enstitii Sekreteri bulunmaktadir. Ogrencilerin her tiirlii akademik
isleri, kayit ve ders agma, notlari, tez konular1 ve danigman atamalari ile normal yazigmalar ve Taginir

Kayit Kontrol Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevliligi ile telefon sekretaryasi isleri yapilmaktadir.

12



4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Liehiel Ist}hdam seldhne
Unvan Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-
Ogretim
Planlamacisi

Arastirma 3 3 3
Gorevlisi

Toplam 3 3 3

4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.2.1. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve|23-30yas |31-35yas |[3640yas [41-50yas |51 yas lizeri
alt1

Kisi Sayis1 3

Yiizde %100
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4.3. idari Personel

Enstitiimiizde idari personel olarak bes memur, bir yardimei hizmetli ve enstitii sekreteri bulunmaktadir.

4.3.1. 1dari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler
Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik  Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli
Siifi

Toplam 7 7

4.4. idari Personelin Egitim Durumu

4.4.1. Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 3 1
Yiizde %100 %100 %100

4.5. idari Personelin Hizmet Siireleri

4.5.1. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayist 3 2 1 1
Yiizde %100 %100 %100 %100

14



4.6. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

4.6.1. 1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve|23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
alt1
Kisi Sayis1 2 3 1 1
Yiizde %100 %100 %100 %100

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Enstitiimiiz, 17 Anabilim dalinda 45 farkli alanda, 207 6gretim iiye ve gorevlisi ile 1032 doktora ve

yiiksek lisans 6grencisine lisansiistii egitim vermektedir.

Enstitiimiiz 6gretim dili Ingilizce olan Makine, Elektrik-Elektronik, Gida, Fizik, insaat, Endiistri ve

Tekstil Miihendisligi, Biyokimya Bilimi ve Teknolojisi, Optik Miihendisligi ve Ugak ve Uzay

Miihendisligi, Miihendislik ve Teknoloji Ydnetimi, Yonetim ve Bilisim Sistemleri, Uriin Gelistirme ve

Tasarim Miihendisligi ve Malzeme Bilimi Miihendisligi anabilim dallarinda, 6gretim dili Tiirkge olan

Matematik, Biyoloji ve Kimya anabilim dallarinda Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi vermektedir.

5.1.1. Ogrenci Sayilari

L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 Tool
E. K. Top. E. K. Top. K. E. oplam
Fen  Bilimleri | 508 398 906 77 32 109 430 585 1015
Enstitiisii

5.1.2. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I.vell.
Birimin L. Ogretim IL. Ogretim Ogretim )
Adi Toplami(a) Yiizde*
E. K. Top. E. K. Top. Say1

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina(a) orant

15



5.1.3. Yatay Gegisle 2024-2025 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan,

Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
0 0 0 0

2024-2025 dgretim yilinda Enstitiimiize yatay gegis yapan 6grenci sayist 0 kisidir.

Tablo37. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Yapan Sayisi
Anabilim Dali Programi Do Toplam
Tezli Tezsiz Yapan Say1si
Makine Y.Lisans/ 62 2 26 90
Miihendisligi Doktora
Elk. Elkt. | Y.Lisans/ 40 - 29 69
Miihendisligi Doktora
Gida Miihendisligi | Y.Lisans/ 35 2 15 52
Doktora
Fizik Miihendisligi | Y.Lisans/ 8 - 7 15
Doktora
Insaat Miihendisligi | Y.Lisans/ 105 18 43 166
Doktora
Endiistri Y.Lisans/ 56 - 29 85
Miihendisligi Doktora
Tekstil Y.Lisans/ 23 2 13 38
Miihendisligi Doktora
Ucgak ve Uzay BIl. | Y.Lisans/ 38 - 14 52
Miihendisligi Doktora
Optik Miihendisligi | Y.Lisans 11 2 - 13
Ur-Ge ve Tasarim | Y.Lisans 26 14 - 40
Miihendisligi
Miihendislik ~ ve | I1.Ogretim/Uzaktan | - 49 - 49
Teknoloji Yénetimi | Ogretim
Malzeme Y.Lisans 10 - - 10
Bil.Miihendisligi
Yonetim Biligim Y.Lisans - 38 - 38
Biyoloji Y.Lisans/ 86 - 33 119
Doktora
Kimya Y.Lisans/ 46 - 10 56
Doktora
Matematik Y.Lisans/ 78 - 22 100




Doktora
Biyokimya Y.Lisans 13 2 10 25
Hali ve Tasarim |Y.Lisans 11 4 - 15
Miihendisligi
Toplam 648 133 251 1032

Boliimii Kiz Erkek Toplam
Makine Miihendisligi 3 12 15
Elk. Elkt. Miihendisligi 5 13 18
Gida Miihendisligi 5 - 5
Fizik Miihendisligi 1 1 2
Insaat Miihendisligi 4 35 39
Endiistri Mithendisligi 6 8 14
Tekstil Miithendisligi - 2 2
Ucak ve Uzay Bil |2 8 10
Miihendisligi

Optik Miihendisligi 3 - 3
Ur-Ge ve Tasarim | - - -
Miihendisligi

Miihendislik ve Teknoloji |1 - 1
Y 6netimi

Malzeme Bil. Mihendisligi |- 2 2
Biyoloji 13 1 14
Kimya - 1 1
Matematik 4 - 4
Biyokimya 8 7 15
Hali ve Tasarim Miihendisligi | - 2 2
Yonetim Biligimi Sistemleri |1 4 5
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5.1.5. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Geg¢is Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi Qi 10 VE Basarisizlik s, 01 » Toplam
Istegiyle S5 (Azami Siire) Crsmrm Difzer
gy Yatmamasi
46 i 344 - i 390

5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayist

Kiz

Erkek

Toplam

59

93

152
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5.1.7. Enstitiilerdeki Mezun Ogrenci Sayilar1 Yiiksek Lisans ve Doktora

Yiiksek Lisans Mezun sayist

Doktora

Anabilim Dali Programi Toplam
: Tezli Tezsiz Mezun Sayist P

Makine Y.Lisans/Doktora | 7 - 5 12
Miith.ABD.
Elektrik Y.Lisans/Doktora | 12 - 3 15
Elekt.Muh.ABD.
Gida Muh.ABD. |Y.Lisans/Doktora |13 - 4 17
Fizik Miih.ABD. | Y.Lisans/Doktora |2 - 1 3
Insaat Miih. ABD. |Y.Lisans/Doktora |5 3 6 14
Endustri Miih. | Y.Lisans/Doktora | 9 - 3 12
ABD.
Miihendislik  ve| Yiiksek Lisans - Uzaktan Ogr:17 |- 17
Teknoloji
Yonetimi ABD
Tekstil Yiksek 6 1 2 9
Miih.ABD. Lisans/Doktora
Optik Miith. ABD | Yiiksek Lisans - 2 - 2
Ugak Uzay | Yiiksek 2 - 1 3
Bilimleri Miih. | Lisans/Doktora
ABD
Biyoloji ABD. Y.Lisans/Doktora | 17 - 2 19
Matematik ABD | Y.Lisans/Doktora | 26 - 1 27
Kimya ABD. Y.Lisans/Doktora | 4 - 3 7
Biyokimya ABD | Y.Lisans/Doktora |3 2 2 7
UR-GE ve | Y. Lisans 7 1 - 8
Tasarim Mi. ABD
Yonetim  Bilisim | Y.Lisans - 15 - 15
Sistemleri
Hali ve Tasarim|Y.Lisans/Doktora |2 1 - 3
Miihendisligi
Malzeme Y.Lisans/Doktora | 5 - - 5
Bil.Miihendisligi
Toplam 120 42 33 195
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5.1.8. Enstitiilerdeki Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Sayist
Anabilim Dali Program DL Toplam
Tezli Tezsiz Yapan Sayisi
Makine Y.Lisans/Doktora | 12 2 15
Miith.ABD.
Elektrik Y.Lisans/Doktora | 11 9 20
Elekt.Muh.ABD.
Gida Muh.ABD. | Y.Lisans/Doktora |5 - 5
Fizik Miih.ABD. | Y.Lisans/Doktora |1 1 2
Insaat Miih. ABD. | Y.Lisans/Doktora | 17 17 37
Endiistri Y.Lisans/Doktora | 11 3 14
Miith.ABD.
Tekstil Y.Lisans/Doktora | 1 1 2
Miith.ABD.
Optik Miith.ABD. | Yiiksek Lisans 3 - 3
Ucak ve Uzay| Yiiksek 10 - 10
Miih.ABD. Lisans/Dok
Uriin  Gel. Ve]| Yiiksek Lisans - - -
Tasarim
Miith.ABD.
Biyoloji ABD. Y.Lisans/Doktora | 8 6 14
Matematik ABD | Yiiksek Lisans 4 - 4
Kimya ABD. Y.Lisans/Doktora | - 1 1
Biyokimya ABD. | Yiiksek Lisans 9 6 15
Malzeme Bil. | Y.Lisans/Doktora | 2 - 2
Miihendisligi
Miihendislik  ve | Y.Lisans/Doktora | - - 1
Tek. Yonetimi
Yonetim Biligim | Y.Lisans/Doktora | - - 5
Sistemleri
Hali ve Tasarim | Y.Lisans/Doktora |2 - 2
Miihendisligi
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5.3. idari Hizmetler

Enstitiiniin organlari; Miidiir, Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulundan olusur. Enstitii Yo6netim
Kurulu; Miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimeilari ile miidiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan enstitii

kurulu tarafindan ¢ y1l i¢in secilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Prof. Dr. Ahmet Necmeddin YAZICI Baskan

Prof. Dr. Eser OLGAR Uye Miidiir Yrd.
Dog. Dr. Nurettin Furkan DOGAN Uye Miidiir Yrd.
Prof. Dr. Ilkay GUVEN Uye

Dog. Dr. Mehmet Tolga GOGUS Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Erkan KUTUK Uye

Enstitii Sek. Giiler CELIKSOZ Raportdr

Enstitit  Kurulu; Miidiirin  bagkanlhiginda, miidiir yardimcilari ve anabilim, anasanat dali

baskanliklarindan olusur.

Prof. Dr. Ahmet Necmeddin YAZICI Baskan Miidiir

Prof. Dr. Eser OLGAR Uye  Miidiir Yrd.

Dog. Dr. Nurettin Furkan DOGAN Uye  Miidiir Yrd.

Prof. Dr. Ahmet ERKLIG Uye  Mak. Miih. Enst. ABD Bsk.

Prof. Dr. Ergun ERCELEBI Uye  Elek. Elekt. Miih. Enst. ABD Bsk.
Prof. Dr. Esra IBANOGLU Uye  Gida Miih. Enst. ABD Bsk.

Prof. Dr. Vural Emir KAFADAR Uye  Fizik Miih. Enst. ABD Bsk.

Prof. Dr. Nildem TAYSI Uye  Insaat Miih. Enst. ABD Bsk.

Prof. Dr. Serap ULUSAM SECKINER Uye  Endiistri Miih. Enst. ABD Bsk.
Prof. Dr. Mehmet TOPALBEKIROGLU Uye  Tekstil Miih. Enst. ABD Bsk.
Prof. Dr. Murat KUTUK Uye  Biyoloji Bél. Enst. ABD Bsk.
Prof. Dr. Hidayet MAZI Uye Kimya Bél. Enst. ABD Bsk.

Prof. Dr. Memet SAHIN Uye  Mat.Bol. Enst. ABD Bsk.

Prof. Dr. Hiiseyin TOKTAMIS Uye  Optik Miih. Enst. ABD Bsk.

Prof. Dr. Canan CAN Uye  Biyokimya Enst. ABD Bsk.

Prof. Dr. Eyiip YETER Uye  Ugak ve Uzay Miih. Enst. ABD Bsk.
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Prof. Dr. A. Necmeddin YAZICI Uye  Yonetim Bilisim Sistemleri ABD.Bsk.

Prof. Dr. Ziileyha DEGIRMENCI Uye  Uriin Gel. ve Tasarim Miih. ABD.Bsk.
Dog. Dr. Derya KAPUSUZ YAVUZ Uye  Malzeme Bilimi ve Miih. A.D.Bsk.
Prof. Dr. Ibrahim Halil CELIK Uye  Hali Tasarimi ve Tek. ABD Bsk.
Enstitii Sek. Giiler CELIKSOZ Raportor

5.3.1. idari Hizmetler

e Enstitiimiiz egitim-6gretim ve idari hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in,
akademik-idari personelin ozliik isleri (gorev uzatma, terfi, emeklilik vs.) tahakkuk

islemlerinin yapilmasi (maaglar, yolluklar vs.),

e Dosyalama ve arsiv iglemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve digi yazigmalarin saglanmasi,

yonetim ve Enstitii kurul kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi,

e Ogrencilerin kayitlari, not islemleri, yatay gecis islemleri, mezun durumlari, ilisik kesme

islemlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi,

e Enstitii biitcesinin her y1l hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun,

tasarruflu olarak ihtiyaglar dogrultusunda harcanmasi,

e Tasmr Kayit Kontrol Yetkilisinin (enstitii sekreteri) her yil Enstitiide bulunan demirbag
malzemesinin, kontrollii olarak yapilmasi ve kayit altina alinmasi ayrica hazirlanan
listelerin Strateji  Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilmesi, fazla malzemelerin
ambarda muhafaza edilmesi, atil ve hurdaya ayrilacak malzemelerin kayittan diisiiriilmesi,

ofislerde bulunan malzemelerin ilgililere tutanak ile imza karsiliginda zimmetlenmesi.

e Binanin temizlik, bakim-onarim ve tadilatlarin yaptirilmasi, teknik cihazlar (fotokopi

makinesi) i¢in bakim sdzlesmesinin imzalanmasi ve kontroliiniin saglanmasi,

e Bina giivenliginin saglanmasidir.

5.3.2. Akademik Hizmetler
e Lisansiisti Egitim-Ogretim yodnetmeligi ¢ergevesinde oOgrencilerin bilgilendirilmesi ve
yonlendirme,
e Bagvurularin takibi, kayitlarin takibi, danisman atamalari, Lisanstistii derslerin a¢ilmasi,
e Akademik takvimin hazirlanmasi,
e Tezjiirilerinin atanmasi, sinav jiirilerinin kurulmasi,
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e Jiirilerin yolluk islemlerinin hazirlanmasi vs.
e Ogrencilerin her tiirlii belgelerinin saklanmas1 ve gerekli belgelerin teminidir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrmtili harcama tutari, merkezi yénetim biit¢e kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yonlerinden yerine getirilir. idare biitgesini, biitgeye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde
yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin

etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

Enstitiimiiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu 22/d maddesi geregince gerceklestirilmektedir. Alinacak malzemelere iliskin piyasa
arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyati veren firma tespit edilir. Onay yazilir.
Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi ve Yaklasik Maliyet Icmal tablosu hazirlanir, uygun fiyati veren
firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene Kabul Komisyon Raporu hazirlanir. Alinan
malzemenin ayniyat girisi yapilarak Tasinir Islem Fisi kesilir. Odeme Emri Belgesi diizenlenerek ekine
gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya 6deme yapilmak iizere Strateji ve Gelistirme Bagkanligina

gonderilir.
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1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Amac-1

Lisansiistii calismalarin  ulusal

uluslararasi diizeyde duyurulmasi

ve

Stratejik Hedefler

Hedef-1
Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi ¢ikarilarak yayin hayatina
baslanmasi

Hedef-2
Kongre, sempozyum vb katilim, diizenleme

Stratejik Amac-2

Akreditasyon
baslatilmasi

calismalarinin

Hedef-1 Ogrenci alimi, egitim siireci, mezuniyet gibi
biitin ~ asamalarin  kalite  standartlarina  uygun
dokiimantasyon sisteminin gelistirilmesi

Hedef-2 Idari ve akademik personelin akreditasyon
egitimlerine katilmasi

Stratejik Amac-3

Universite-Sanayi Isbirliginin lisansiistii
egitim diizeyinde saglanmasi

Hedef-1 2244 Sanayi Doktora programina bagvuru
yapilmasi

Hedef-2 Sanayi ile ortak lisansiistii tezlerin ytiritiilmesi

Stratejik Amag-4

Enstitii Web Sayfasimin Gelistirilmesi

Hedef-1 Web sayfasinin (Tiirkge/Ingilizce) giincel
tutulmasi

Hedef-2 Enstiti Anabilim Dallarinin  bilgilerinin
giincellenmesi

Stratejik Amag-5

Program Sayisimin Artirilmasi

Hedef-1 Yeni Programlarin agilmasi icin YOKe basvuru
yapilmasi

Hedef-2 Doktora programi olmayan anabilim dallarina
doktora programi agilmasi i¢in ¢alisilmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

Yabanci uyruklu 6grencilerin enstitiimiizde egitim almalari i¢in ¢alismalar yapmak.
Komsu Ulke iiniversiteleriyle ortak programlar agmak.
Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

Fen ve Miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve

beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin siirekli

gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak.
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Oncelikler

Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.
Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z Oniline alarak yeni
programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin tez calismalarimin verimli bir sekilde

yliriitiilmesini saglamak, tez ¢alismalar1 icin maddi destek bulmaya calismak.

Yabanci uyruklu 6grencilerin enstitiimiizde egitim almalari i¢in ¢aligmalar yapmak.
Komsu Ulke iiniversiteleriyle ortak programlar agmak.

Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

Mezunlarinin aldiklar egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglamak,
Yiiriittiigli egitim programiyla nitelikli bilim insani yetistirmek,

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum

olmak.

C. Diger Hususlar

Enstitiimiiz blinyesinde “Natural Sciences and Engineering Bulletin” isimli dergi ¢ikarilmasi i¢in
21.11.2023 tarihli 20 nolu Senato kararina istinaden yayin hayatina baslama karar1 alinmstir.
19.01.2024 tarihinde Dergipark biinyesinde yayin yapmak {izere bagvurusu kabul edilmigtir.
Dergimiz 2025 yilinda yayin hayatina devam etmistir.
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111. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
Enstitiiniin 2025 Mali Y1l1 Biitge Tertiplerinin 6denek ve harcamalarina iligkin dagilim asagidaki gibidir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari

.. YIL
. BUTCE - HARCAMA
KOD s{ljl;liIERI BASLANGIC E+KLENEN DUSULEN (S)(I))Ill;E HARCAMA
ODENEGI ) ) i (% si)
62.239.761.2705. Kirtasiye | - - %
429.18.13.03.02 | Apmlar
62.239.761.2707. | Temizlik 44.000,00 42.766,80 | % 97
429.18.13.03.02 | Malzemesi
Alimlar
62.239.761.2705. | Bakim 3.000,00 1920,00 %64
429.18.13.03.07 | Onarim
Giderleri
62.239.761.2703. | Yurtici 289.100,00 283.805,96 | %98
429.18.02.03.03. | Gegici
10 Gorev
Yolluklari

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek icmali

1.1. Biitge Gelirleri

Enstitiimiiziin biitce geliri bulunmamaktadir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimin temizlik ihtiyag¢lar karsilanmus, Jiiri {iyelerine yolluk-yevmiye 6denmistir. Su aritma cihazinin

bakim ve onarimi igin yedek pargalar alinmistir.

3. Mali Denetim Sonuglar:

2025 yili Sayistay denetiminde Enstitiimiiz ¢aligsanlar1 adina herhangi bir sorgu gelmemistir.

4. Diger Hususlar

Odeneklerin 3’er aylik donemler olmast, ayrica ddeneklerin yetersiz olmasi nedeniyle harcamalarimizi
genellikle yilsonuna birakiyoruz. Bu nedenle y1l sonuna dogru da tasarruf tedbirlerinin yaymlanmasi

nedeniyle harcamalarimizi verimli sekilde gergeklestirmek i¢in ¢aligiyoruz.

Satin almalari, idari islerin ve egitim-6gretimin aksamamasi nedeniyle 6deneklerin durumuna goére

zaruri ihtiyaglardan baglayarak toplu alimlar yapilmaktadir. Bir sonraki yilda bazi malzemeler
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depomuzda mevcut oldugundan diger ihtiya¢ duyulan zaruri malzemelerin alimina yonelmekteyiz. Bu
sekilde alimlarimizda kisitlamalar yaparak harcamalarda denge saglamaya calisiyoruz.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaglarmmi gerceklestirmek icin yiiriittiigii faaliyetlerle ilgili
bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tamimi, hangi amacla yiiritildiigii ve yil igerisinde
yapilanlar ve gelecek donemlerde yapimas: diisiiniilenlere iliskin bilgilere yer verilir.)

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET , e Meslek Idari
TURU Fakiilte Enstitii Y.Okul Y Okulu Birimler TOPLAM
42, 1
Yoneylem
Aragtirmasi
Sempozyum |ve Endiistri
ve Kongre Miihendisligi
(YAEM)
Ulusal
Kongresi
Konferans
Panel
Personelin
Egitim Kalite
Semineri egitimine 2
katilimi
gergeklesmistir.
Seminer
Acik
Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
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Turnuva

Teknik Gezi

Diger

Toplam

1.1.2 Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/Idari
Personel katilimi)

FAALIYET . o Meslek idari
TORU Fakilte Enstiti Y.Okul v Okulu Birimler TOPLAM

Farkli 80
anabilim

Sempozyum dallarindaki
lisanstisti

ve Kongre o St
Ogrencilerin
kongre
katilimi

Konferans

Panel

Egitim

Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam e
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1.2. Proje Bilgileri

1.4.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025

PROJELER | ~ : o Y1l I¢inde

o e | e | Toplom | Tamamiarn | To0,
DPT
TUBITAK
A.B.
BAP. 30 23 53 5.072.485,34
DIiGER
Toplam 30 23 53 5.072.485,34

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Stratejik Amaglar Stratejik Hedeflenen Gergeklesme Aciklama
Hedefler Durumu (%)
Hedef-1 |Fen Bilimleri | % 50 Senatodan karar
Enstitiisii  Dergisi alinmig ve
cikarillarak  yayin Dergiparka basvuru
. ) hayatina yapilmis, kabul
Stratejik Amag-1: baslanmasi edilmistir.
Lisansiistii calismalarin
ulusal ve uluslararasi | Hedef-2 | Kongre, %100 80 ogrenci katilim
.. sempozyum vb saglamistir.
diizeyde duyurulmasi katilim, diizenleme
Hedef-1 |Ogrenci alimi, | % 0 Heniiz
Stratejik Amac-2: egitim siirect, baslanmamustir.
mezuniyet gibi
Akreditasyon biitin  asamalarin
kalite standartlarina
calismalarimin
uygun
baslatilmas dokiimantasyon
sisteminin
gelistirilmesi
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Hedef 2 |idari ve akademik | %20
personelin
akreditasyon
egitimlerine
katilmas1
Hedef-1 |2244 Sanayi | % 100 TUBITAK a
Stratejik Amac-3: Doktora Basvuru yapilmustir.
Universite-Sanayi programina
Isbirliginin  lisansiistii bagvuru yapilmast
egitim diizeyinde | Hedef-2 |Sanayi ile ortak [% 10
saglanmasi lisanstistii  tezlerin
yuriitiilmesi
Stratejik Amac-4: | Hedef -1 | Web sayfasinin | %100 Web sayfamiz
Enstitii Web Sayfasinin (Tiirkge/ingilizce) giincellenmisgtir.
Gelistirilmesi giincel tutulmasi
Hedef-2 |Enstiti  Anabilim | % 50 Caligmalar devam
Dallarinin etmektedir.
bilgilerinin
giincellenmesi
Stratejik Amag-5: | Hedef -1 | Yeni Programlarin | %100 “Uygulamali
Program Sayisinin acilmasi i¢in YOKe Bilimler ve
Artirillmasi basvuru yapilmasi Teknoloji” program
basvurusu
yapilmustir.
Hedef-2 | Doktora programi Caligmalar devam
olmayan anabilim etmektedir.

dallarina  doktora
programi  agilmast
i¢in ¢alisilmast
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Koklii bir gecmis ve egitim-arastirma tecriibesine sahip olmak.

Yiiksek lisans/Doktora programlarimizi Socrates-Erasmus programlari ile uyumlu hale getirmis
olmak.

Bilimsel yayin iiretme potansiyelinin yiiksek olmasi.

Teknik donanimlar1 gelismis laboratuvarlara sahip olmak.

Siirekli yeni basili ve elektronik yaymn (veritabani) ile glincellenen iyi bir kiitiiphaneye sahip
olmak

Enstitlimiizde yeterli sayida idari personelin olmasi.

B. Zayifliklar

Uluslararasi iligkilerin istenilen diizeye gelememis olmasi (yurtdigi iiniversitelerle istenilen
diizeyde isbirligi olamamasi, yabanci uyruklu nitelikli 6gretim elemani sayisinin azlig1 vb.).
Mezun 6grenciler ile iletisim eksikligi,

Arastirma i¢in mali destegin zayifligi,

Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin arastirmaya yonlenmesini saglayacak cazip mekanizmalarin
eksikligi (burs, odiil, vb)

Universite sanayi isbirliginin zayiflig,

C. Degerlendirme

Egitim Ogretim kadrosu ile aragtirma altyapisimi giiclendirerek bolgenin ve iilkemizin 6nde
gelen enstitiilerinden biri olmak.

Bilimsel yayin ve arastirmada Diinya ¢apinda ilk siralarda yer almak. Doktora ve yiiksek lisans
ogrencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret edilecektir. Sanayi ile olan iligkiler daha da
gelistirilerek ortak projeler iiretilmesine ¢alisilacaktir.

Enstitiiniin fiziksel imkanlar1 (donanim ve yazilim) daha da gelistirilmesi planlanmaktadir.
Enstitiide bulunan doktora programlarindan iilkemiz ve {iniversitemizin ihtiyaci olan alanlarda

nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesine devam edilecektir.

D. Oneri ve Tedbirler

Ogrencilerimize ve personelimize uluslararasi standartlara sahip laboratuarlarda ¢alisma

olanag saglamak.
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Bilimsel yayin ve arastirmada diinya ¢apinda ilk siralarda yer almak. Bu hedeflere ulasabilmek
icin nitelikli arastirmacilarin iiniversiteye kazandirilmasma ve doktora ve yiiksek lisans
ogrencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret edilecektir.

Sanayi kuruluslart ile olan iliskileri daha da gelistirerek ortak projeler iiretilmesine calismak.
Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim1 tesvik etmek

Ulkemizin ve sanayinin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni yiiksek lisans ve doktora programlarinin
ac¢ilmasi

Belirli arastirma konularinda ve lisansiistii programlarda tilkede 6ncii duruma gelmek.
Mezunlar ile iligkilerin giiclendirilmesi

Egitim programlarimizi siirekli gelistirmek.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Gaziantep 13.01.2025)

Prof. Dr. Ahmet Necmeddin YAZICI

Fen Bilimleri Enstittisii Mudura
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